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Ubersicht

Die High Art Bureau GmbH wurde gegrundet, um

Organisationen und Unternehmen bei

ihrer nachhalfigen Entwicklung zu begleiten.

Wir unterstUtzen Sie dabei Prozesse und Projekte
sO zu gestalten, dass Sie maximalen Effekt
erwirtschaften und Sie |hre Ergebnisse noch

lange nutzen kdnnen.

Ergdnzend arbeiten wir alle Ergebnisse so auf,
dass Sie diese fur Ihre interne Kommunikation und
externes Berichtswesen ubernommen werden

konnen.

SUSTAINABLE
MEETINGS
BERLIN

Advanced
Performer
L4

C0s

00

o « o charta der vielfalt ‘I

bureav



ca. 7 umgesetzte

internationales
Pr0|ekte pro .lahr

Parl'nernetzwerk

iibér 200 Jirekte
Pressekontakte

3 Commumﬂes
gegrindet und begleitet

[ 4
»

P




lhre Herausforderungen...
@ ...unsere Losungen

Innovation, ohne
das Rad neu zu erfinden

Wir wissen, wie Sie neue Bl
Handlungs- und

)

Geschaftsfelder \{erqniworiung
: ubernehmen
etablieren, ohne
bewdhrte Strukturen FUr nachhaltiges @
aufzugeben und Engagement brauchen Beziehungsarbeit
erarbeiten mit Ihnen Sie kreative Ideen, statt Networking
daflr die passende professionelle Beratung , . C}%
Strateqie. und erfahrene ler bfo'tfr.en rsie
g angfristige .
\E,\)’(i?izgr;nneg'e! Partnerschaften auf, Effektive o e
binden Stakeholder Kommunikation
dauerhaft und Wir stellen sicher,
verschaffen lhren dass Ver&dnderungen
Projekten die in Inrem
bestmogliche Unternehmen
AulBenwirkung. fransparent
kommuniziert
werden.



Internes Projekimanagement:
Warum keine gute Idee?

B Mangel an Objektivitdt und Innovation I Beschranktes Netzwerk und Ressourcen
Intferne Projektmanagementteams sind oft in inferne Im Gegensatz zu externen Projektexperten verfUgen
Unternehmensdynamiken verwickelt, was ihre Fahigkeit inferne Teams Uber ein begrenztes Netzwerk. Das
beeintrachtigen kann, objektiv zu bleiben. Dies fUhrt zu beeintrachtigt den Zugang zu neuen Stakeholdern,
einem Mangel an Innovation, da die Mitarbeitende an Kunden und Moglichkeiten, was wiederum das
bewdhrten Methoden und internen Abldufen Wachstum des Unternehmens hindert.

festhalten.

I Begrenzte externe Perspektive B Kosteniiberschreitungen

Inferne Teams haben oft nicht die breite Erfahrung und Inferne Projektmanagementteams sind meist mit
Perspektive, die externe Projektmanager:innen mehreren Aufgaben betraut, so dass Ressourcen, wie
mitbringen. Neue Herausforderungen werden dadurch Zeit und Budget nicht effizient eingesetzt werden.

oft als Hindernis anstatt als Moglichkeit angesehen.
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4 Grunde fur externes Projekimanagement

™ oObjektivitat

Externe Projekisteuerung geht fokussiert an das Projekt
heran, da sie nicht in interne Unternehmensdynamiken
involviert sind. Dies fordert innovative Losungen,
abteilungsubergreifenden Austausch und einen klaren
Blick auf Effizienz.

W Best Practices

Durch ihre breite Erfahrung und externe Perspektive
kOonnen externe Projektmanager.innen schnell in neue
Umgebungen eintauchen und sich auf die wesentlichen
Aspekte konzentrieren. Dies fUhrt zu einer steileren
Lernkurve und ermdglicht eine schnelle Anpassung an
die spezifischen Ziele und Vorgaben des Projekis.

. Starkes Netzwerk

Als Experten in nachhaltigen Prozessen verfugen wir
Uber ein groBes Netzwerk an Kontakten und
Verbindungen. Durch die Zusammenarbeit mit ihnen
kdnnen Sie Zugang zu neuen Stakeholdern, Kunden,
Partnern und Moglichkeiten erhalten.

™ Kostenoptimierung

Die Moglichkeit, einen externen Projektexperten auf
projektbezogener Basis oder fUr begrenzte
LeitfrGume einzustellen, bietet Flexibilitat. Dies
ermoglicht eine effiziente Nutzung von Ressourcen
und steigert das Wachstum.
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Mit anderen Worten: Warum ist externes
Projekimanagement sinnvoller? Es ist...




Was wir fur Sie machen

c PROJEKTPLANUNG & KONZEPTION

Q ANALYSE & INTERPRETATION

e FAHRPLAN & INTERNE KOMMUNIKATION

| Q PARTNER RELATIONS & NETZWERKAUFBAU

KOMMUNIKATION & SOCIAL MEDIA

ORGANISATION & UMSETZUNG

PROJEKTCONTROLLING

EVALUATION & DOKUMENTATION art



Warum High Art Bureau GmbH?

optimale Abstimmung auf die

spezifischen Anforderungen des
Unternehmens

flexible und kundenorientierte
Herangehensweise
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Unser Team

Rita Sosedow

Teamleitung & GroBprojekte

High Art Bureau GmbH, Emser Str. 98, 12051 Berlin

Nazira Alymbaeva

Projektmitarbeit &
Veranstaltungsmanagement

info@highartbureau.com

www.highartbureau.com

Anna Andrievskaya

Kommunikation &

Community-Management



https://www.linkedin.com/company/high-art-bureau-gmbh
https://www.facebook.com/highartbureau/
mailto:info@highartbureau.com
http://www.highartbureau.com/

Wir stellen Projekte so auf, dass die geschaffenen Inhalte,
Formate und Strukturen auch nach der aktiven Projektphase
weiterhin  Mehrwert bringen und als Basis fur weitere ldeen,
Initiativen oder Strukturen genutzt werden konnen.

Ubersicht unserer Projekte (Auswahl):

» Stadtnatur — Berlin 6kologisch denken

» Netzwerk akiivierende Bildungsarbeit — Verstarker

» Gemeinsame Sprache finden

» Europa-Tournee des Suzhou Chinese Orchestra

» Community ,Nachhaltigkeit verbindet Berlin*

» We will roll you — Rollstuhlibasketball macht Schule

» Urania kontrovers an der Urania Berlin e.V.

> Kl und Nachhaltigkeit auf der Berlin Science Week
» 20 Jahre Frauenblasorchester Berlin €.V,
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https://highartbureau.com/projects/stadtnatur-berlin-oekologisch-denken/
https://highartbureau.com/projects/netzwerks-aktivierende-bildungsarbeit-verstaerker/
https://highartbureau.com/projects/gemeinsame-sprache-finden/
https://highartbureau.com/projects/suzhou-chinese-orchestra-tradition-meets-innovation/
https://highartbureau.com/projects/nachhaltige-touren/
https://highartbureau.com/projects/wheelchairbasketball-doing-school/
https://highartbureau.com/projects/urania-kontrovers-geht-in-die-naechste-runde/
https://highartbureau.com/projects/ki-und-nachhaltigkeit/
https://highartbureau.com/projects/jubilaeumsjahr-des-frauenblasorchesters/

FOr den Digitalisierungsprozess an einem grofBen Offentlich-
rechtlichen Klinkum haben wir in 2022 und 2023 bei der EU-
weiten Ausschreibung fUr Software Losungen unterstUtzt.

Dabeil waren die an uns Ubertragenen Aufgaben:

» Prozesssteuerung zwischen Einkauf und der verantwortlichen
Abteilung: Inhalte zusammenstellen; MaBnahmen definieren;
Datenschutz und Informationssicherheit involvieren;
Moglichkeiten der Barrierefreiheit und Software Ergonomie
analysieren und integrieren

> Alle notwendigen Abteilungen einbeziehen und die
Abstimmung koordinieren: Kriterien definieren und Unterlagen
finalisieren

» Steuerung der internen und externen Kommunikation
wdahrend der Ausschreibungszeit

» Beratung bei Sichtung der Bewerbungen

» Koordination, Organisation, Moderation und Protokollierung
der Auswahl Gesprdache bis zum endgultigen Zuschlag



LEGO® Serious Play® Workshops

Ob Teambuilding, Findungsprozesse in verfahrenen Projekten oder
Strategieentwicklung, mit LEGO® Serious Play®-Workshops finden
Sie die Losungen fUr Ihre Herausforderungen.

Langfristige Aha- Effekte und Neuausrichtungen der Unternehmen
konnten bereits mehrere Teams mit den Lego-Bricks erwirken.
Durch einfuhlsame Moderation und klare Strukturen begleiten wir
Sie bei der Losungsfindung und halten Sie in 4D-Modellen fest.

et /Y

Wie das funktioniert?

» Detailliertes Briefing und Vorbereitung =
» EinfUhren in die Welt der Gestaltung mit Lego Y,
> Klare Regeln bei dem Bauen Certified Facilitator
» Festhalten von erbauten Prozessen LEGO® SERIOUS PLAY®
» Klare Kommunikationsstrukturen
» Transparente Feedbackrunden

> Ausfuhrliches Verlaufsprotokoll samt Bilder fur Ihre Losungen

Die Erstberatung ist immer kostenfreil



https://highartbureau.com/projects/lego-serious-play-workshops/

Sie haben Fragen oder ein konkretes Projekt?
Dann rufen Sie uns gerne umgehend an:

0177-4737679

Ksenia Ryklin, GeschaftstUhrerin
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